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國立台南第二高級中學113學年度第2學期第8次行政會報紀錄 

壹、時間：114年 5月 26日（星期一）上午 10時      紀錄:黃 0芬     

貳、地點：二樓會議室                                         
参、主席：校長林0旭                             

肆、出席人員：詳如簽到表 
伍、列管案件： 
    

 

陸、 報告事項： 
一、秘書室報告：略 
二、教務處報告： 
  （一）113學年度高三分科測驗衝刺班已開放報名，感謝各科師長協助開課，訂於畢業

後利用平日師長無高一、二課務期間，將協助高三同學進行分科測驗之最後衝
刺。 

  （二）高三個人申請近日已如火如荼進入第二階段口面試作業，訂於 114年 6月 12日
將公告個人申請分發最終結果。 

  （三）已於 114年 5月 22日(四)及 23日(五)辦理高一普通班及實驗班之選組說明會，
後續將開放於 6月 9日至 13日進行選組作業。 

  （四）關於高三重補修部分，5 月 28 日起至 6 月 4 日，將開放高三同學進行重補修選
課暨繳費（6/11-6/13日），亦感謝各科師長給定開課期程，尤其針對 88位因學
分不足無法順利畢業之同學，將特別叮囑其重補修選課及繳費作業期程。 

  （五）全國科展：學生積極備賽中，預計 6/6送件。 
  （六）6月 6號晚上，高二美術班有八位同學要跟台南女中做聯合展演！如果有要觀看

演出的，特教組還有票可以拿。 
  （七）6/8科學營：高一兩個實驗班正在準備中，預計最後營隊學員約 60人。 
三、學務處報告： 
  （一）6/2（一）畢業典禮。高三畢業班座位、高二觀禮班級、家長觀禮區之位置圖示

如附件。 
  （二）6/5（四）下午第 5、6節為高一、高二法律講座，邀請謝 0錚律師進行演講，

講題：「高中生遭遇詐欺事件如何處理，併探討常見的違法行為及其法律效果」。
如有頒獎需求的處室，請在 6/2（一）放學前，將獎狀與得獎名單電子檔提供給
訓育組。 

  （三）6/12（四）第 5節舉辦學生大會，由高一、高二參加；第 6節舉辦婦幼安全講
座，邀請第五分局王 0驊員警宣導「婦幼與網路安全」，參加對象為全體高二學
生。 

  （四）114學年度均質化計畫申請規定改變部分： 
(1) 以推動社區學生適性探索、適性發展為主。 
(2) 不得申請教師研習。 
(3) 114年度不得申請資本門經費。 
(4) 每學期皆須邀請專業諮詢委員到校訪視。 

  （五）關於調查學生是否有意願籌組學生政黨一案，經各方意見蒐集與公布後，於
5/1(四)班級活動由各班議員進行調查與填報，總計贊成籌組學生政黨人數為
410人；反對籌組學生政黨人數為 536人。因此，本案不再繼續進行下一階段（即
擬定法案）。學生議會亦於 5/23(五)常會中報告本次調查結果。 

（六）臺南市微笑單車 u-bike校園站長計畫： 

裁  示  事  項 辦理單位 辦 理 情 形 
持續 

列管 

解除 

列管 

預計完成 
日期 

無      
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(一)招募人員（對象）： 
預計招募學生 2-3人，高一、二學生，可由學校推薦清寒或特殊境學生為優先
（年滿 16歲，並取得家長同意書）。 

(二)打工時段（排班方式）： 
YouBike：早上上班時間：07:00~ 08:00 (1小時) + 下午上班 17:00~18:00 (1
小時)，這個上午與下午的上班時間，最主要是不要影響到學生的上課時間為主，
至於下午的上班時間，就可以依照學校的放學時間為準，而且也可以依照是不是
提早放學來做調整上班的時間。 

(三)薪資如何計算： 
1.YouBike：依目前政府規定，最低兼職為準，目前是 190元/時， 如果學生有上
半小時的班，也就是 95元/0.5小時，如果明年政府有再調整，就會再進行調整。 
2.寒、暑假時間：  
 YouBike：寒、暑假是不需要的，除非學校在寒、暑假有固定的寒、暑假輔導， 

學生也有意願來上班。 
   (四)目前計有臺南女中、新化高工、善化高中、新營高工已實施，南大附中討論中。 
四、總務處報告： 

（一）為提升報修效率及作業流程順暢，敬請各處室協助宣導教職員工生優先使用「線 
上報修系統」進行報修申請。如遇水管破裂大量出水或具危險性之緊急狀況，仍 
可輔以電話方式通知，以利即時處理。因各科於教學研究會中提出報修事項或需 
經跨處室討論之施工案件，以會議紀錄會辦本處處理，恐影響後續執行時效。敬 
請協助轉知：如有需本處協助事項，請透過各級橫向溝通管道或線上報修系統， 
俾利後續作業安排與協調，感謝各位的理解與配合。 

  （二）北側圍牆整修工程已於 5月 19日驗收合格，現正辦理後續付款事宜。 
(三)勤學樓廣場榕樹疑似感染褐根病，排定於 5月 29日下午 3時邀請樹木專家學者

會勘，評估是否有移除之急迫性。 
（四）本校東側門空地遭鄰居占用之雜物 4月 18日已與庶務組、技工友協力清除。

本案已向實踐派出所報案備查，以資證明本校積極處理，避免日後因地主身分
遭依廢清法裁罰。東側門芒果樹下之積水經查為水管破洞，因非本校用水，聯
繫台灣自來水公司後，已於 5月 12日當週修復破管並恢復本校地坪，未衍生
任何費用。 

（五）本年度消防缺失改善預估費用約 27萬元，預計 5月 29日辦理開標，評審符合
需要廠商，感謝其他處室主任協助評審。本校須於 7月 25日前通過複檢以免
受罰。 

（六）弘道樓一樓國文科與數學科辦公室出現地板白華現象，廠商評估改善費用約 95
萬元，包含設計監造及辦公設備搬運、復原等費用。因施工期間需另設臨時辦
公地點，另學務處與總務處亦有類情形(未涵蓋於 95萬元內)，擬納入明年度
預算統籌規劃施作。 

（七）本校廣播設備老舊(106年購置，今年 12月達報廢年限)，維修效果不彰，廠商
估價若更換最新設備(採用光纖線路)費用需 250萬元，擬納入明年度預算統籌
規劃施作。 

五、輔導室報告： 
   （一）配合教務處高一選組時程規劃，將轉知高一各班若有同學仍對選組感到 

迷惘困惑者，可與高一輔導老師進行個別諮詢。 
   （二）5/29〈四〉五、六節將舉辦生命教育講座，「練愛必修課-親密關係暴力 

樣態與應對」，邀請現代婦女基金會張 0 羽小姐蒞校講座，分享戀愛關 
係的酸甜苦辣，歡迎有興趣師長共襄盛舉。                         

六、圖書館報告: 
  （一）感謝社團組促成本次攝影社及圖書館聯展，主題為「台南的街巷與匠師」，攝

影社同學用心布置，讓閱讀區比美咖啡館，氣氛絕佳。已有多元選修地景文學
課的 0瑋、0誼老師利用課堂帶學生參觀，攝影社也用社團時間師生同來。若先
預約，讀服組將配合導覽解說，歡迎前來觀展。 
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  （二）potplayer近日傳出資安疑慮，但使用可替代的免費軟體不易上手，故請各位同
仁在教學上有需使用該軟體的話需謹慎使用。有需要他牌播放軟體可洽資媒組。 

（三）官網無障礙網站 AA標章於 5月月考週時提出第一次申請，因設定不符被退件，
需修改後再次提出申請。為配合設定需求，煩請同仁發佈文章時配合須知(詳見
附件)，其餘不合格的事項由資媒組負責處理(特別感謝斗六高中資媒組協助)。
使用須知與 chatgpt範本將在會後放至資媒組網頁。 

七、人事室報告: 有關本校協助辦理各種考試試務工作時，請依下列方式辦理： 
(一)如用到上班時段領取工作費(如場地佈置)，避免請計畫助理協助；茲因法規依據

不同，教師請假規則第 4條第 8項參加本校舉辦之活動，經學校同意及公務人員
請假規則第 4條第 9項參加本機關舉辦之活動經機關長官核准可以給公假。但依
據勞工請假規則第 8條：「勞工依法令規定應給予公假者，工資照給，其假期視
實際需要定之。」，公假只能依據法令規定。 

(二)上班時間擔任監考人員時，請業務單位依程序簽經校長核准以公假處理。 
八、主計室報告: 

113年 10月 15日教育部臺教會(三)字第 1134400978A號令修正教育 
部補(捐)助及委辦計畫經費編列基準表第 5點及第 4點，係配合環境 
更迭及計畫執行需要，爰修正本表一級用途別項目人事費編列基準及支 
用，並自 115年 1月 1日生效。 

柒、討論提案： 
案由一：本校創校 111週年慶祝活動期程與分工表草案，請討論。（秘書室） 
說明: 

（一）依據 4月 14日第一次籌備會議決議設定活動期程與分工，決議事項如附件。 
（二）本校於 2023年舉辦第七屆傑出校友遴選，若以 2023年為起算年，則應於 

2025年遴選；若以 2024年為起算年，則為 2026年遴選。經查，第六屆傑
出校友於 2020年遴選，以此推算，本校每三年遴選一次傑出校友，其起算
年應為遴選年之隔年，第八屆傑出校友遴選應為 2026年，故本次無法舉辦
傑出校友遴選與表揚活動。 

決  議：修改後照案通過。  
 
捌、臨時動議： 
玖、主席裁示： 
1.輔導室辦理專題演講情緒管理請沒有研習行政同仁網路上找一篇情緒管控文章寫一份
心得報告給秘書。   

2.行政同仁在處理帶有情緒的家長來訪時或電話抱怨，可能長達半小時至數小時，傾聽
過程中需適時回饋，避免讓對方感覺被忽視，同理心非常重要，設身處地思考，若問
題發生在自己身上，可能會有更激烈的情緒反應， 家長選擇溝通而非極端手段（如爆
料、投訴），表示其希望學校能有適當處置，傾聽及同理心，以溫和合法方式協助處理， 
，針對問題，以學校立場、孩子或群眾角度進行分析，讓家長理解，圓滿處理：最終目
標是完善解決問題，平撫家長情緒，並解決學生問題。 

3.同仁面對學生或家長，注意情緒與表情，應避免嬉皮笑臉，以免增加反感。 
4.結論：處理陳情事件需具備智慧與修養，期待校內能和善處理各類事件,面對家長及學
生自我主觀意識增強，溝通上需更加小心，希望營造二中友善校園。 

5.新生報到日期：7月 10日場地在明德堂，場地衝突：7月 11日有分科測驗，休息室設
於明德堂，需於 7月 10日上午佈置完成，國中端已有學校改為線上報到，但本校仍需
量制服，會後總務處與教務處協商場地安排。 

6.高三重補修部分，5月 28日起至 6月 4日，將開放高三同學進行重補修選課暨繳費
（6/11-6/13日），依教務處期程安排進行。 

7.6/5日校長公差下午第 5、6節為高一、高二法律講座，邀請謝 0錚律師進行演講，請
學務主任開場。 

9.臺南市微笑單車 u-bike校園站長計畫，依學務處規劃找學生協助 u-bike校園站長計
畫。  

10.明德堂四樓體適能場地擬裝設冷氣，會後校長及總務主任去看場地評估是否要安裝冷
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氣，校長再裁示由總務處編入明年預算。 
11.學校維修請透過系統報修，緊急狀況（如水管漏水）可電話通知即時處理，請學務處

及教務處宣導：請勿透過教學研究會提出報修，影響時效性。請各處室協助宣導正
常報修管道。 

12.東側門空地遭鄰居占用之雜物清理完後還是會偷倒垃圾，有經費需加高圍籬,避免鄰
居傾倒垃圾。 

13.本年度消防缺失改善預估費用約 27萬元請總務處盡快辦理。 
14.弘道樓一樓國文科與數學科辦公室出現地板白華現象，請先購買除濕機試試看。 
15.本校廣播設備老舊，維修效果不彰，廠商估價若更換最新設備(採用光纖線路)費用需

250萬元，擬納入總務處明年度預算統籌規劃施作。 
16.社團組促成本次攝影社及圖書館聯展，主題為「台南的街巷與匠師」，攝影社同學用

心布置，讓閱讀區比美咖啡館，氣氛絕佳，請師長有機會去參觀。 
17.輔導室學生轉銜會請各處室主任參加。 
18.防火牆快到期請廠商先報價，影響大先處理。 
19.各處室網頁過期文章請協助資媒組刪除，資媒組最近辛苦了，資安不斷更新不斷要求

符合上級機關要求。 
20.總務處爾後各項國家考試佈置，依人事主任報告上班日考試工作（如場佈、監考）盡

量避免安排專案助理。若專案助理需監考，應自行請事假。   
拾、散會（上午 11時 50分）     


