
國立臺南第二高級中學113學年度第3次校務會議紀錄               
時間：中華民國114年1月17日（星期五）上午9時50分             
地點：四樓會議室 
出席：詳如簽到單 
主席：林校長0旭 
壹、 宣讀上次會議決議執行情形: 

決議執行事 項 辦理單位 辦 理 情 形 
持續 
列管 

解除 
列管 

預計完成 
日期 

無      

貳、 主席報告 
  1.昨天感恩餐會大部份同仁皆已抽到獎金，今年數量不多，因去

年中小企業很辛苦，學校募款困難重重，已經努力提昇獎品的
獎項。 

  2.各位同仁桌上的禮物是校長及家長基金會贈送，預祝師長新春 
愉快蛇年行大運。 

  3.感謝各位師長這一年來對學生教學辛勞及努力付出，期待今年 
學測成績有亮麗的表現。 

  4.學校教育，因為社會變遷，學生自主性提高，教師除了傳道授 
業，也慢慢轉型為陪伴學生成長，除了教導之外並協助學生學
習精進，盼學生尊重師長，希望孕育友善校園及師生教學相長
的學習環境。 

 
參、家長會長致詞：大家新年好，蛇年行大運，恭禧大家這一年來

在各行各業戰戰兢兢，各自發光發亮，不管您
在那個領域，只要努力，只要夠優秀，只要夠
傑出，就會發光發熱，成功是給準備好的人，
謝謝各位師長，辛苦了。 

    
參、 各處室工作報告： 
 
一、秘書室：PPT報告 
二、教務處：PPT報告 
三、學務處：PPT報告 
四、總務處：PPT報告 
五、輔導室：PPT報告 
六、圖書館：PPT報告 
七、主計室：PPT報告 
八、人事室：PPT報告 
 
伍、討論提案： 
 
案由一:113學年度第二學期行事曆，請討論。（教務處） 
說  明：詳如附件 
決  議：照案通過。 
 
案由二:國立臺南第二高級中學學生獎懲規定，請討論。（學務處） 
說  明:詳如附件 
決  議:照案通過。  



案由三：修正本校職場霸凌防治申訴及調查處理要點，請討論。
（人事室） 

說  明： 
一、依教育部國民及學前教育署113年12月31日臺教國署人字第

1136003631號函及職場霸凌防治措施及申訴處理規範訂修情形
檢核表辦理。 

二、本次修正重點為檢核表所列重點檢核項目，且本校要點尚未規
範之內容： 
(一)明列訂定之法源依據。 
(二)申訴人有誣告事實者之處理建議。 
(三)職場霸凌行為人為校長時，向上級機關申訴機制及得經上 
    級機關決定先行停止職務之規範。 
(四)部分酌作文字修正。 

三、檢附旨揭要點修正草案，如附件。 
 
決  議：照案通過。 
陸、臨時動議： 

1.李 0芬教師:我們班這次校外教學有 26位不參加，其中有 21位想

要自行出遊並且校外教學原定在/19(三)~2/21(五)

三天但他們更多請 2/18(二)一天從這事件想請學校

思考舉辦校外教學的必要性。 

理由有三： 

一、校外教學行程從我八、九年前當導師至今幾乎沒有變化，而的

確 600多人的行程也只能去這些地方。但現在學生自主性高、

想法多，現在的畢旅可能不符合他們或家長的期待。 

二、校外教學以學校的立場是希望學生能學習到課業以外的事，但

是學生自己的旅行也可以達到這些目的，他們其實可以自己利

用寒暑假期間規劃行程出行，不一定要由學校舉辦。 

三、現在高三畢業時間較早年提早，且屆時他們都已經成年，他們

可以利用畢業後再自行規劃行程。 
校長回應：請學務處對學生在下次辦理校外教學前做一個普查及數

據問卷，要以多數人意見為要意見，學校立場會以尊重
學生意見為主，至於校外教學行程可以事先規劃完整，
並讓學生票選後才讓總務處進行招標 ，不參加學生要依
學校規訂請假或到校自修。 

2．張00瀅：請參加校務會議學生會代表，要尊重教師的發言權益，
請剛剛有錄音或錄影的同學，把檔案刪除，要尊重師長
開會發言權。 

校長回應：請學生刪掉剛剛的檔案，學校校務會議會有一定的開會
程序也會由文書組錄音留存，不管任何的議題或重大決
議，會透過學務處瞭解學生想法並做成數據，再提案至
會議中討論，請學生要尊重師長。 

柒、主席回應及裁示事項:無 

捌、散會（上午11時50分） 


